
Het re-integratiedossier dat bij langdurig ziekteverzuim moet worden opgebouwd en aangeleverd 

voor toetsing door het UWV kan indien dit niet voldoet aan de regelgeving leiden tot een sanctie 

waarbij het dienstverband 1 jaar langer doorloopt. Tegen een loonsanctie dient Veldman Consulting 

een bezwaarschrift in namens de ondernemer zodat deze ongedaan gemaakt kan worden. 


