
Een re-integratietraject is maatwerk: ook al zijn er vaste ijkpunten, ieder traject loopt anders. Soms is 

het nodig veel eerder dan na 12 maanden een arbeidsdeskundig onderzoek in te zetten als 

bijvoorbeeld vast staat dat uw werknemer vanwege zijn beperkingen niet in zijn werk kan 

terugkeren.  

Er kan (al vanaf de 3e week) een vervoegde WIA worden aangevraagd zodat u niet onnodig lang het 

loon doorbetaalt. 


